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Program Wieloletni ,,Senior + na lata 2015 — 2020
Realizacja Projektu dofinansowania przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1) nadzér nad utrzymaniem wiasciwego poziomu $wiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:
a) przebiegiem zajec,
b) wtaéciwym zaspokojeniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, opiekuriczych
2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoéciag Domu, ktérg stanowia:
a) dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem placéwki:
- dane Uczestnikdw,
- dzienniki zaje¢,
- ewidencja obecnosci.
- regulaminy, zarzadzenia, protokoty,
- plan pracy,
- sprawozdania z dziatalnosci,

- dokumentacja finansowa.

3) Odpowiedzialnosé za powierzone mienie i dbato$c o jego wiasciwe wykorzystanie.

4) Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow i Uczestnikéw zasad, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych.

5) Nadzér nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

6) Nadzér nad planowaniem zajec z uczestnik;r;\i.

7) Nadzér nad prowadzeniem zajec grupowych — odpowiednich do indywidualnych
mozliwosci uczestnikow.

8) Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczeristwem Uczestnikow.

9) Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w Domu Dziennego,
o tad i porzadek w miejscu pracy.

10) Skutki prawne podejmowanych decyzji i podpisanych dokumentow,

11) Powiadamiania organow $cigania o stwierdzonych przestepstwach,

12) Warunki pracy, stan bhp i p.poz.

§7
1. Kierownik organizuje prace Domu Dziennego, kieruje biezacymi sprawami oraz reprezentuje

Dom Dziennego Pobytu na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania Kierownika w szczegdlnosci nalezy:



