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10) zachowania bezpieczenistwa i przestrzegania przepisOw p.poz w czasie korzystania
z réznych urzadzen elektrycznych i mechanicznych;
11) terminowego wnoszenia optat;
12) informowania pracownikéw Domu Dziennego o dolegliwosciach ( zwigzanych
np. z choroba, sytuacjq zyciowa, rodzinng) oraz istniejgcych zagrozeniach
( spowodowanych np. chorobami zakaznymi)

13) wspétdziatania z personelem Domu Dziennego, dostosowania sie do zarzadzen i polecer
Kierownika wydawanych w ramach przystugujacych uprawnien;

14) samodzielnosci w zatatwianiu podstawowych

12) przestrzegania Regulaminu Domu Dziennego Pobytu.

2. Na obszarze wszystkich pomieszczeri Domu Dziennego obowigzuje zakaz palenia tytoniu,
wnoszenia i spozywania alkoholu, érodkéw odurzajacych, zaktocania spokoju oraz stosowania
przemocy.

1) Podopieczny przebywajacy na terenie Domu Dziennego w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, badi niszczacy wspéine mienie, popetniajacy kradziez nie jest
dopuszczany do dalszego korzystania ze éwiadczed Domu Dziennego a Kierownik
wystepuje z wnioskiem o wygaszenie decyzji k’ierujacej.

2) .Nieuzasadniona nieobecnos$¢ w zajeciach Bomu Dziennego, trwajaca diuzej niz dwa
tygodnie upowaznia Kierownika do wystapienia z wnioskiem o wygaszenie decyzji
kierujacej.

5. Kierownik i pracownicy Domu Dziennego nie odpowiadajq za rzeczy wartosciowe

Uczestnikow.

Rozdziat 7
Zasady podpisywania pism i decyzji
§15
1. Kierownik podpisuje:
1) pisma wynikajace z jego kompetencji,
2) zarzadzenia wewngtrzne,

3) odpowiedzi na skargi i wnioski,



